Zatgcznik do uchwaty Senatu PWSZ w Elblggu
Nr 4472019 z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

STATUT
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

MISJA

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu podejmuje si¢ spelnia¢ misje
w miescie Elblagu i jego regionie, polegajaca na wspomaganiu rozwoju spotecznego,
technologicznego 1 kulturalnego — wspolpracujac ze wszystkimi sitami politycznymi,
spolecznymi i1 gospodarczymi, ktére w swoja dziatalno$¢ maja wpisane podobne cele.
PWSZ uwaza, ze najwazniejszym Srodkiem do wypelnienia tej misji jest ksztalcenie
mtodziezy na wysokim poziomie, w specjalnosciach dajacych duza szans¢ zdobycia
pracy lub zalozenia wiasnej firmy a takze stwarzanie mozliwosci ustawicznego
ksztalcenia si¢ wszystkich zainteresowanych doskonaleniem swoich kwalifikacji
zawodowych.

WIZJA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblaggu ma by¢ nowoczesng Uczelnig
spetniajgcg standardy europejskie, ktorej absolwent ma czu¢ si¢ Europejczykiem
rozumiejgcym kulture 1 obyczajowos¢ europejska oraz by¢ komunikatywnym w
roznych sytuacjach spotecznych 1 zawodowych, nie tracagc Swiadomosci kultury
ojczystej, w ktorej wzrastal.

Rozdziat 1. Przepisy ogolne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, zwana dalej , Uczelnig”, jest
publiczng uczelnia zawodowa, zalozong 1 lipca 1998r. na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z 16 czerwca 1998 roku w sprawie utworzenia
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu (Dz. U. Nr 76 poz. 495
z p6zn. zm.) i dzialajacg na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2018. poz. 1668 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawq”, przepiséw
wydanych na jej podstawie, statutu oraz na podstawie innych odrebnych przepisow
— w takim zakresie, w jakim dotyczg one struktury i dzialania publicznych uczelni
zawodowych.

2. W Uczelni obowigzuja ponadto powszechnie uznane reguly tradycji i dobrych
obyczajow akademickich.

3. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawg, sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

§2
Siedzibg Uczelni jest miasto Elblag.
. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,, PWSZ w Elblagu”.
3. Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) “State University of Applied Sciences in Elblag* — w jezyku angielskim;
2) ,,Staatliche Fachhochschule in Elblag* — w jezyku niemieckim;
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3) “T'ocymapCTBEHHBI YHUBEPCHUTET NPHUKIAJAHBIX HAyK ropojaa Iab0joHT” —
w jezyku rosyjskim.

Godtem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu jest koto, w srodku
ktorego zawarte s3 dwie ksiggi 1 ekierka stanowigce podstawe globusa, ktorego
czasz¢ wypetnia herb Elblaga: w otoku kota znajduje si¢ napis Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu. Wzdér godta zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Sztandar Uczelni ma wymiary 120 cm szerokosci na 100 cm wysokosci. Na jednej
stronie w centrum znajduje si¢ godlo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu o srednicy 76 cm w zlotej obramOwce na granatowym tle, ktore zawiera
diagonalnie roztozone lilijki ztotego koloru. Druga strona zawiera bialo-czerwong
flage Rzeczypospolitej Polskiej, w jej bialej czesci centralnie umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej Polskiej o wymiarach 29 cm szerokosci na 33 cm
wysokosci. Zasady uzywania sztandaru okresla Senat. Wzor sztandaru pokazano
w zalaczniku nr 2 do statutu.

Logo Uczelni zbudowane jest z dwdch czesci, logotypu — nazwy PWSZ w Elblagu
oraz sygnetu przedstawiajgcego cztery ksigzki jako archetyp wiedzy 1 nauki.
Wystepujace w sygnecie cztery ksigzki symbolizujg cztery Instytuty Uczelni.
Kazda z ksigg jest pierwsza i ostatnig jednoczesnie — egalitaryzm Instytutow.
Cztery formy tworzg jednorodng spéjng i1 logiczng cato$¢. Proces nauki jest
dynamiczny 1 cykliczny dlatego zauwazalny jest w sygnecie obrét w prawo —
zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Kazda ksigzka jest otwarta — gotowa
przekazywac¢ wiedze. Wzor logo zawiera zatacznik nr 3 do statutu.

§3

. Uczelnia jest samorzadng spotecznoscig akademickg nauczycieli akademickich,

studentow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Spotecznos¢ akademicka ma udzial w zarzadzaniu Uczelnig poprzez wybory
organoéw kolegialnych i organéw jednoosobowych Uczelni.

Organy Uczelni uznaja za swOj obowigzek wyrazanie opinii spolecznosci
akademickiej w sprawach ze spolecznoscig tg zwigzanych lub w sprawach
publicznych wymagajacych jej wypowiedzi.

§4
Uczelnia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami.
Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

§5

W  Uczelni moga dziala¢ organizacje zrzeszajagce pracownikéw, studentow,
absolwentow oraz przyjaciét Uczelni, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§6

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ustugi
badawcze i eksperckie.



Rozdzial II. Organizacja Uczelni

§7

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:

1) Instytuty - jako jednostki dydaktyczno-badawcze,

2) jednostki sktadowe Instytutow, o ktérych mowa w § 10 ust. 1,
3) jednostki organizacyjne ogélnouczelniane,

4) jednostki organizacyjne administracji.

§8

Instytut mozna utworzy¢, jezeli jest w nim prowadzony co najmniej jeden kierunek
studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
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§9
Instytut tworzy, znosi 1 przeksztalca Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu.
Akt o utworzeniu Instytutu okresla jego nazwe, zadania oraz wewngtrzng
organizacje¢, w tym strukture.

§ 10
. W ramach Instytutu mogg by¢ tworzone nast¢pujace jednostki organizacyjne:
1) Katedry,
2) Zaklady,

3) Laboratoria,

4) Pracownie.

Katedr¢ mozna utworzy¢ w przypadku podjecia dlugookresowej dziatalnosci
naukowej, minimum dwuletniej i gdy w proponowanym skladzie osobowym jest
co najmniej pieciu nauczycieli akademickich, z ktorych jeden jest kierownikiem.
Zaklad, Laboratorium i Pracowni¢ mozna utworzy¢, wowczas gdy w ich sktad
wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych jeden jest
kierownikiem.

Katedry 1 Zaklady tworzy, znosi 1 przeksztalca Rektor na wniosek Dyrektora
Instytutu, po zasiggnigciu opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.

Laboratorium 1 Pracowni¢ tworzy, likwiduje 1 przeksztatca Rektor na wniosek
Dyrektora Instytutu.

Kierownikiem Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Kierownikiem Zaktadu, Laboratorium, Pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony co najmniej na stanowisku wykladowcy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Zaktad, Laboratorium 1 Pracownia mogg by¢ takze jednostkami
ogdlnouczelnianymi, jezeli akt o ich utworzeniu tak stanowi.

. Akt o utworzeniu jednostki organizacyjnej okresla jej nazwe oraz nazwe jednostki,

w ramach ktérej jest utworzona. Zadania utworzonej jednostki oraz zasady jej
organizacji okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni nadany przez Rektora.

§ 11

. Uczelnia posiada Biblioteke, ktéra jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna

o zadaniach dydaktycznych, naukowo — technicznych 1 ustugowych.
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Biblioteka dziata na zasadach okre§lonych w ustawie.

Zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianie,
przechowywanie zbiorow bibliotecznych oraz dzialalnos¢ informacyjna -
niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego 1 badan naukowych.

Dyrektora Biblioteki powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 12
Biblioteka tworzy i1 obstuguje system biblioteczno-informacyjny.
Organizacj¢ 1 funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym
Biblioteki, okresla regulamin wydany przez Rektora na wniosek Dyrektora
Biblioteki, po uzyskaniu opinii Rady Biblioteczne;.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarza¢ dane osob korzystajacych z tego systemu, a obejmujace:
nazwisko, imi¢/imiona, imi¢ ojca, PESEL, pte¢, dat¢ i miejsce urodzenia, numer
dowodu tozsamosci, numer albumu, kategori¢ zawodowa, adres zamieszkania,
adres poczty elektronicznej, numer telefonu, kierunek studiéw lub zajmowane
stanowisko.
Dane osobowe przetwarzane w Bibliotece stuzg do obslugi czytelnikéw 1 sa
niezb¢dne do wykonywania statutowych 1 regulaminowych zadan Biblioteki.
Prawo do korzystania ze zbioréw Biblioteki 1 systemu informacyjno-
bibliotecznego Uczelni ma kazdy posiadacz konta czytelnika w komputerowym
systemie bibliotecznym i inne osoby, na zasadach okreslonych w Regulaminie
udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§ 13

. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora 1 jest powolywana przez

niego. Przewodniczacego Rady wskazuje Rektor.

Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu

1 pazdziernika pierwszego roku kadencji sprawowanej przez Rektora, a konczy si¢

30 wrzes$nia ostatniego roku tej kadencji.

W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowej, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po jednym z kazdego Instytutu,
zgloszonych przez Dyrektoréw Instytutow;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.

W posiedzeniach Rady Bibliotecznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie projektow zatozen do kierunkéw biblioteczno — informacyjne;j
dziatalnosci Uczelni;

2) opracowywanie regulaminu Rady Bibliotecznej;

3) opiniowanie Regulaminu organizacyjnego Biblioteki, okreslajagcego miedzy
innymi zasady gromadzenia, opracowania i udost¢pniania zbioréw;

4) wyrazanie opinii i wnioskow w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
Uczelni, a zwigzanych z jej dziatalnoscig biblioteczno — informacyjng.

Regulamin Rady Bibliotecznej zatwierdza Rektor.
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7. Zasady udost¢pniania zbioréw 1 dziatalnoSci informacyjnej Biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki dla uzytkownikéw, uchwalony przez Rade Biblioteczng na
wniosek Dyrektora Biblioteki 1 zatwierdzony przez Rektora.

§ 14
Uczelnia posiada archiwum, ktore jest ogniwem panstwowej sieci archiwalnej.

§ 15
1. W Uczelni dziata Wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wydawnictwa wydanym przez Rektora.

§ 16
Rektor tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane oraz
jednostki organizacyjne administracji.

§ 17
Zniesienie lub przeksztalcenie jednostek organizacyjnych Uczelni nast¢puje
w przypadku ustania lub zmiany przestanek stanowigcych podstawe ich utworzenia
1 dziatania.

§ 18
Strukture organizacyjna Uczelni, podzial zadan dla jednostek organizacyjnych, jak tez
organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania jej
jednostek oraz zasady podlegtosci stuzbowej, okresla Regulamin Organizacyjny
Uczelni nadany przez Rektora.

Rozdziat II1. Organy kolegialne uczelni

§ 19
Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni 1 Senat.
2. W Uczelni moga dziata¢ ciata doradcze 1 opiniodawcze niebgdgce organami
kolegialnymi Uczelni.
3. Rektor jest wspierany w zarzadzaniu Uczelnig przez Kolegium Rektorskie.
W sktad Kolegium Rektorskiego wchodzg: Rektor, Prorektorzy, Dyrektorzy
Instytutéw, Kanclerz.

—

§ 20
1. W skfad Rady Uczelni wchodza:
1) trzej cztonkowie powotani przez Senat ze wspdlnoty PWSZ w Elblagu,
2) trzej cztonkowie powotani przez Senat spoza wspdlnoty PWSZ w Elblagu,
3) Przewodniczacy Samorzadu Studentow PWSZ w Elblagu.
2. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek, pochodzacy spoza wspdlnoty
PWSZ w Elblagu, i jest wybrany przez Senat zwykla wigkszoscig glosow.
Kandydata na przewodniczgcego wskazuje Rektor.



§ 21

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nie byla karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. nie pracowala
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami,

6) posiada wyzsze wyksztalcenie — w przypadku cztonkéw Rady Uczelni,
o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 11 2,

7) nie ukonczylta 67. roku zycia do dnia rozpoczg¢cia kadencji.

Cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 11 2, powoluje Senat

sposrod kandydatow zgloszonych przez Rektora, po zasiegnieciu przez Rektora

opinii Kolegium Rektorskiego o kandydatach. Kolegium Rektorskie moze

przeprowadzi¢ wstgpng rozmowe¢ z wybranymi kandydatami.

Rektor zglasza kandydatow przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej

najpozniej 2 tygodnie przed wyznaczonym przez Rektora terminem powotania

kandydatow przez Senat. Do zgloszen nalezy dolaczy¢ pisemne zgody

kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowosc

zgtoszen kandydatow pod wzglegdem formalnym oraz sporzadza i przedstawia

Senatowi list¢ kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni w porzadku alfabetycznym.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna aczy¢ z petnieniem funkcji organu tej

lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie uczelni innej uczelni ani zatrudnieniem

w administracji publiczne;.

§22
Do zadan Rady Uczelni nalezg sprawy okreslone w ustawie i statucie,
a w szczegollnosci:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,
2) opiniowanie projektu statutu Uczelni,
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnia,
5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, ktorzy sg potem opiniowani przez Senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
7) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni,
8) uchwalanie i1 przedktadanie ministrowi programu naprawczego,
9) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu
naprawczego, wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
finansowego,



10) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci,
oraz dokonanie czynnosci prawne] w zakresie oddania tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwotg 2 000 000
zt,

11) sktadanie wniosku do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o ustalenie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego Rektora,

12) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego,

13) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora,

14) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2. Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do Rektora.

§ 23
1. W skiad Senatu wchodzi dwudziestu cztonkow:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora uczelni — co najmniej po jednym
z kazdego Instytutu,

3) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
doktora, zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2 — po
jednym z kazdego Instytutu,

4) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia

doktora,
5) dwoch  przedstawicieli  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi,

6) czterech studentéw.

2. W skladzie Senatu przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacy
stopnia doktora 1 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu, przy czym:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacy stopnia doktora
stanowig 15% skfadu Senatu,

2) przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
stanowig 10% sktadu Senatu.

§ 24
1. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 21 ust.
1 pkt 1-51 7 statutu.
2. Bierne prawo wyborcze do Senatu, z zastrzezeniem § 23 ust. 1 pkt 6, przystuguje
pracownikom Uczelni zatrudnionym w wymiarze co najmniej potowy pelnego
wymiaru czasu pracy.

§ 25
Do kompetencji Senatu Uczelni naleza sprawy okreSlone w ustawie i statucie,
w szczegollnosci:
1) uchwalanie statutu,



2) uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

3) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia 1 na ksztalcenie specjalistyczne,

4) uchwalanie regulaminéw dyplomowania na poszczegdlnych kierunkach studiow
na wniosek Dyrektora Instytutu,

5) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni,

7) opiniowanie kandydatow na Rektora,

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

9) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni 1 Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan,

10) ustalanie  programéw  studiéw, studidow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego,

11) wskazywanie, ktére studia majg forme studiéw niestacjonarnych,

12) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw,

13) okreslanie sposobu potwierdzania (walidacji) efektéw uczenia sie,

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych
oraz wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacii,

16) wyrazanie opinii w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich 1 rodzajéw stanowisk oraz trybu 1 podmiotu
dokonujacego oceny okresowej,

17) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztalcenia 1 likwidacji Instytutu,

18) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw, studiéw
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspétpracy z podmiotem
zagranicznym,

20) zatwierdzanie regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsig¢biorczosci oraz
Centrum Transferu Technologii,

21) opiniowanie  kandydatow na  Dyrektora =~ Akademickiego  Inkubatora
Przedsiebiorczosci oraz Dyrektora Centrum Transferu Technologii,

22) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej,

23) wyrazanie zgody na utworzenie spotki kapitatowej lub przystgpienie do niej,

24) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni,

25) ustalanie warunkow i trybu zwalniania z optat pobieranych za ustugi edukacyjne,

26) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

27) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

28) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich w zakresie
okreslonym w § 59 ust. 1 statutu,

29) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, albo przedtozonych
przez co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu.



Rozdzial IV. Tryb pracy organéw kolegialnych i zwolywania ich posiedzen.

§ 26
Udziat w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem kazdego pracownika oraz
studenta bedacego cztonkiem tego organu.

§ 27

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwoluje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz
raz w semestrze.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie zwyczajne Rady Uczelni z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rektora lub 5 cztonkéw Senatu.

3. W przypadku ztozenia wniosku przez Rektora lub czlonkéw Senatu
Przewodniczacy Rady Uczelni wyznacza niezwlocznie termin posiedzenia, ktore
powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od dnia wplynigcia
whniosku.

4. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Uczelni zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Rektora lub co najmniej trzech cztonkéw Rady Uczelni.

5. Posiedzeniom Rady Uczelni przewodniczy Przewodniczacy Rady Uczelni.
Podczas nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzeniu przewodniczy cztonek
Rady Uczelni wskazany przez Przewodniczacego, lub gdyby to nie bylo mozliwe
najstarszy wiekiem cztonek Rady Uczelni spoza wspdlnoty Uczelni.

6. Przewodniczacy posiedzeniu Rady Uczelni przekazuje niezwlocznie Rektorowi
uchwaty Rady Uczelni.

§ 28

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Senatu.

3. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg Prorektorzy, Dyrektorzy
Instytutéw oraz Kanclerz, jesli nie sg cztonkami Senatu.

4. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu inne osoby, niz wymienione w ust. 3,
o ile jest to uzasadnione przedmiotem posiedzenia Senatu.

5. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecnosci Rektora,
posiedzeniu Senatu przewodniczy czionek Senatu wskazany przez Rektora, lub
gdyby to nie bylo mozliwe, najstarszy wiekiem cztonek Senatu z grupy nauczycieli
akademickich z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

§29

1. Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego powinno by¢ zwotane
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu dziesigciu dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia powinien by¢ ztozony
na pismie.

2. 7 wyjatkiem wypadkéw nagtych, zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢
wystane cztonkom organu kolegialnego oraz osobom z glosem doradczym nie
pOzniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty,
poczty elektronicznej lub wregczone osobiscie. Do zawiadomienia dofacza sie¢
porzadek posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi
materialami.
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Porzadek posiedzenia organu kolegialnego ustala jego Przewodniczacy.

§ 30
Organy kolegialne uchwalajg regulaminy okreslajace tryb ich funkcjonowania.

. Organ kolegialny moze ograniczy¢ badz wykluczy¢ jawno$¢ calego posiedzenia

lub jego czgsci.

Organy kolegialne moga powotywac state lub dorazne komisje w celu
przygotowywania materialow w zakresie powierzonych zadan, okreslajac sktad
1 zakres dziatania komisji.

Dokumenty wypracowane przez komisje majg charakter opinii lub wnioskéw 1 nie
ograniczajg ustawowych lub statutowych kompetencji organéw Uczelni.
Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organdéw kolegialnych,
ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Posiedzenia organéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaly organéw kolegialnych sg podejmowane w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem spraw osobowych, ktore sg podejmowane w glosowaniu tajnym.
Uchwaty organow kolegialnych zapadaja zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze przepisy ustawy lub
statutu okreslajg wyzsze wymagania.

Uchwaty organéw kolegialnych sg jawne 1 oglaszane w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Rozdziat V. Rektor i pelnigcy funkcje kierownicze

§ 31
Rektor jest jednoosobowym organem uczelni.
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow 1 studentéw Uczelni.
Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji Senatu 1 Rady Uczelni. Do
zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
2) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
4) powotywanie na funkcje kierownicze w Uczelni i odwotywanie z nich;
5) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
6) okreslanie struktury Uczelni;
7) tworzenie studiow na okreSlonym kierunku, poziomie 1 profilu, po
zaopiniowaniu przez Senat;
8) tworzenie studiow podyplomowych 1 innych form ksztatcenia, po
zaopiniowaniu przez Senat;
9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
10) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.
Rektor moze powotywac¢ petnomocnikdéw, okreslajagc zakres ich dziatania
w petnomocnictwie lub w zarzadzeniu. Rektor moze obnizy¢ pensum
nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje petnomocnika.
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Obnizka pensum powinna zaleze¢ od pracochlonno$ci zadan, ktére bedzie
wykonywa¢ pelnomocnik 1 nie moze wynosi¢ wigcej anizeli 50% regulaminowego
wymiaru pensum na stanowisku zajmowanym przez petnomocnika.

5. Rektor wskazuje pisemnie swojego zastgpce sposrod Prorektorow, okreslajac zakres
jego czynnosci, na czas zastgpstwa. W kazdym innym zakresie, Rektor moze
udziela¢ odrgbnych upowaznien.

§ 32
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktéra posiada stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora lub jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni oraz spetnia
wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 1 7 statutu.

§ 33

. Rektor powotuje na funkcje kierownicze 1 odwotuje z nich.

2. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni w rozumieniu ustawy i statutu sa:
1) Prorektor,

2) Dyrektor Instytutu,
3) Zastgpca Dyrektora Instytutu,
4) Kanclerz — przetozony pracownikéw administracji Uczelni.

3. Do pelnienia funkcji kierowniczej mozna powota¢ osobg, ktéra spetnia wymagania
okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 statutu.

4. Powotanie Prorektora, Zastgpcy Dyrektora Instytutu, do zakresu obowigzkow
ktérych nalezg sprawy studenckie, wymaga opinii samorzadu studenckiego. Rektor
przedstawia kandydatéw samorzadowi studenckiemu. Niezajgcie stanowiska przez
samorzad studencki w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

—

§ 34
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoéch Prorektorow:
1) Prorektora ds. Ksztatcenia - wtasciwego do spraw studenckich,
2) Prorektora ds. Organizacyjnych i Naukowych.

§ 35

1. Rektor powoluje i odwotuje Prorektora po zasiggnieciu opinii Senatu sposrdd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu
pracy.

2. Powotanie nastepuje na czteroletnig kadencje¢ synchroniczng z kadencja Rektora.
Prorektor moze by¢ powotywany na kolejne kadencje (brak policzalnosci kadencji).

3. Odwotanie Prorektora moze nastgpi¢ w trakcie kadencji po zaciggnig¢ciu opinii
Senatu.

§ 36
Prorektorem ds. Organizacyjnych 1 Naukowych moze byC¢ osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora.

§ 37
Prorektor dziata w zakresie obowigzkéw i uprawnien ustalonych przez Rektora.
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§ 38

1. Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu,
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy.

2. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy dwdéch zastepcow:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia - wtasciwego do spraw studenckich,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych 1 Organizacyjnych.

3. Zastepcow Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora
Instytutu spos$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

4. Powotanie Dyrektora Instytutu i Zastepcow Dyrektora Instytutu moze nastapi¢ na
czas nieokreslony lub na kadencje¢ o ktérej mowa w ust. 5.

5. Kadencja Dyrektora Instytutu 1 ZastgpcOw Dyrektora Instytutu trwa cztery lata
1 jest synchroniczna z kadencja Rektora. Dyrektor Instytutu 1 Zastepcy Dyrektora
Instytutu mogg by¢ powotani na kolejne kadencje (brak policzalnosci kadencji).

6. Odwotanie Dyrektora Instytutu moze nastgpi¢ w trakcie kadencji po zaciggnigciu
opinii Senatu.

§ 39

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje dotyczace Instytutu, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytutu,

2) decyduje w sprawach okreslonych postanowieniami statutu oraz uchwalami
1 zarzadzeniami organéw Uczelni, przekazanych do jego kompetencii,

3) wspoltworzy strategi¢ Uczelni,

4) opracowuje strategie Instytutu koherentng ze strategig Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Instytutu,

6) organizuje proces dydaktyczny w Instytucie,

7) proponuje, do decyzji Rektora, zakres obowigzkow Zastepcow Dyrektora
1 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie,

8) nadzoruje funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscig, w tym wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie,

9) wnioskuje o przeprowadzenie otwartego konkursu celem zatrudnienia nauczyciela
akademickiego,

10) wnioskuje o nawigzanie albo rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi i innymi pracownikami Instytutu,

11) wystepuje z wnioskami w sprawie awansowania i nagradzania pracownikéw
Instytutu,

12) wspotpracuje z zarzadem Uczelni w ksztaltowaniu polityki finansowej 1 jej
realizacji,

13) nadzoruje organizacj¢ konferencji w Instytucie,

14) zwoluje posiedzenia Senackiej Komisji ds. Instytutu i1 przewodniczy jej
posiedzeniom,

15) jest przetozonym wszystkich pracownikéw 1 studentéw Instytutu,

16) wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich Instytutu.

Rozdzial VI. Zasady i tryb przeprowadzania wyborow

§ 40
1. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektoréw.
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Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw.
Wybory w Uczelni przeprowadza Komisja Wyborcza.

§ 41
Cztonkiem Kolegium Elektoré6w moze by¢ pracownik lub student, ktéry spetniaja
wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 1 7 statutu.
Cztonkostwa w Kolegium Elektorow nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji
organu tej lub innej uczelni, cztonkostwem w Radzie Uczelni innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publiczne;.

§42
W skiad Kolegium Elektoréw wchodzi dwudziestu cztonkéw. S to:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie czternastu, w tym:
a) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych:
- tytut profesora lub
- stopien doktora habilitowanego,
b) dwunastu przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybieranych po trzech
z kazdego instytutu, sposrod osob posiadajacych:
- stopien doktora lub
- tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

2) dwaj przedstawiciele pracownikow  niebedagcych  nauczycielami
akademickimi, tym jeden przedstawiciel z grupy pracownikow bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowe;j;

3) czterej przedstawiciele studentow.

Przewodniczacego Kolegium FElektorow powotluje Senat na wniosek Kolegium

Elektorow.

§ 43

. Wyboru elektoréw dokonuje si¢ sposréd nauczycieli akademickich odpowiednio na
zebraniach poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich lub na zebraniach
nauczycieli akademickich okre§lonego Instytutu. Przepis z § 45 stosuje si¢
odpowiednio.

. Wyboru elektoréw dokonuje si¢ sposréd studentéw zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

. Wyboru elektoréw dokonuje si¢ sposrdd pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi na zebraniu tych pracownikéw. Przepis z § 45 stosuje si¢
odpowiednio.

. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku
wyboréw elektoréw, a konczy 31 sierpnia w roku, kiedy uptywa kadencja
elektoréw. Kolegium Elektoréw petni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢
nowego Kolegium Elektorow.

§ 44
. Kandydatéw na Rektora moga wskazywac:
1) Senat,
2) Rada Uczelni,

3) ustepujacy Rektor (gdy mija jego druga kadencja lub nie kandyduje ponownie
po pierwszej kadencji),
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4) Kolegium Rektorskie — w przypadku wygasni¢cia mandatu Rektora do dnia
wyboru nowego Rektora lub w przypadku zawieszenia Rektora w petnieniu
funkcji.

Kandydatow na Rektora, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, opiniuje Senat.

Negatywna opinia Senatu nie wyklucza z kandydowania na funkcje Rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza w terminarzu czynnosci wyborczych

termin przyjmowania zgloszen kandydatéw na Rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza ogtasza list¢ kandydatow na Rektora po uzyskaniu

od nich zgody na kandydowanie na funkcj¢ Rektora.

Kandydaci na Rektora w kolejnosci alfabetycznej, przed wtasciwym gltosowaniem,

prezentujg Kolegium Elektorow swoj program dziatania.

Wybér Rektora powinien nastgpi¢ nie pézniej niz do dnia 31 maja roku, w ktérym

uptywa kadencja.

§ 45

. Wybdr nastepuje bezwzgledng wigkszoscig gloséw tzn. gdy kandydat uzyskat

wigce] niz potowe glosow ,,za” sposrdod wszystkich waznie oddanych glosow, przy
czym przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy wazne, oddane ,za”
1,,przeciw” oraz glosy wstrzymujace.

W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spetnito wigcej kandydatdéw niz jest
miejsc mandatowych, wybrani zostajg ci, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej
glosow.

W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spelnito mniej kandydatéw niz jest
miejsc mandatowych, kandydaci, ktérzy nie uzyskali w glosowaniu wiecej niz
potowy waznie oddanych gloséw ,,za”, uczestnicza w nastepnym glosowaniu
przeprowadzanym z wylaczeniem kandydata, ktéry uzyskal najmniejsza liczbe
gltosow ,.za”. Jezeli w wyniku dodatkowych gltosowan nie zostalty obsadzone
wszystkie mandaty (poszczeg6lni kandydaci nie uzyskali wigcej niz potowy
waznie oddanych gloséw ,,za”), Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza wybory
uzupetniajace (gdy sa nieobsadzone niektére mandaty) lub nowe wybory (gdy nie
wszystkie mandaty s3 obsadzone), ktore sg przeprowadzane w tym samym trybie
1 na tych samych zasadach co wybory wiasciwe.

§ 46
W razie zwolnienia funkcji Rektora w czasie trwania kadencji, Kolegium
Elektoréw w terminie nie pdzniejszym niz trzydziesci dni od daty uwolnienia
funkcji, dokonuje wyboru nowego Rektora, zgodnie 2z postanowieniami
niniejszego statutu, na okres do konca kadencji.
W okresie od chwili stwierdzenia wygasni¢cia mandatu Rektora do czasu wyboru
nowego Rektora obowigzki Rektora petni Prorektor upowazniony pisemnie przez
Rektora na poczatku kadencji.
W przypadku zawieszenia Rektora w petnieniu funkcji przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 47

. Wyboru cztonkéw Senatu dokonuje si¢ sposrdéd nauczycieli akademickich na

zebraniach poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich. Przepis z § 45 stosuje
si¢ odpowiednio.
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Wyboru czlonkéw Senatu dokonuje si¢ sposrdd studentdw zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru czionkéw Senatu dokonuje si¢ sposrdod pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na zebraniu ogélnym tych pracownikow.

§ 48

Organy kolegialne podejmujg dziatalnos¢, jesli dokonano wyboru co najmniej 3/4
wymaganego sktadu statutowego.

1.

(L SRS O]

§ 49

Mandat czionka Rady Uczelni, czltonka Senatu, Rektora, czitonka Kolegium

Elektoréw wygasa przed uptywem kadencji w przypadku :

1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie,

2) zaprzestania spelniania wymagania okreslonego w § 24 ust. 2 — w odniesieniu
do cztonkéw Senatu,

3) niezlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) utraty statusu pracownika Uczelni;

5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu, funkcji lub stanowiska;

6) utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow;

7) odwotania przez Senat na wniosek Rektora — w odniesieniu do cztonka Rady
Uczelni,

8) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do cztonkéw Senatu;

9) odwotania przez Kolegium Elektorow wigkszosciag co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu — w odniesieniu do
Rektora,

10) odwotania przez wyborcéw, w trybie przewidzianym dla wyboréw, na wniosek

co najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do cztonka Kolegium Elektoréw;

11) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 308 pkt 4 ustawy

w odniesieniu do studentow;

12) Smierci.

. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Uczelni stwierdza Rektor.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczacy Kolegium Elektorow.

. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

. Wygasniecie mandatu czionka Kolegium Elektoréw stwierdza Przewodniczacy

Kolegium Elektoréw, a mandatu Przewodniczacego Kolegium Elektoréw Rektor.

§ 50

Wybory uzupelniajagce przeprowadza si¢ w tym samym trybie 1 na tych samych
zasadach, jak wybory wilasciwe.

1.

2.

§ 51
Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej ,, Komisjg Wyborczq”, jest powotana
przez Rektora nie pézniej niz do konca lutego ostatniego roku kadencji.
W sktad Komisji Wyborczej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego Instytutu,
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2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Przewodniczacego Komisji Wyborczej wskazuje Rektor.

Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, Komisja Wyborcza
wybiera zastgpce Przewodniczgcego. Przewodniczacy Komisji Wyborczej
przewodniczy pierwszemu zebraniu wyborczemu Komisji Wyborczej oraz
otwartym zebraniom przedwyborczym kandydatéw na Rektora.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Wyborczej zwolanym przez Rektora, Komisja
uchwala regulamin swoich obrad.

§ 52

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych w porozumieniu z Rektorem;

ustalanie zasad sporzadzania kart wyborczych oraz warunkéw niezbednych do
waznosci gtosow;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na Rektora;
przeprowadzanie wyboréw Rektora;

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu 1 Kolegium Elektoréws;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej;

rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Senatu 1 cztonkéw Kolegium Elektoréw
oraz wyboru na funkcje¢ Rektora;

podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci.

Rozdziat VII. Pracownicy Uczelni

§ 53

Pracownikami Uczelni sg zatrudnieni w niej nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 54

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1y

2)

3)

posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo

rOwnowazny,

posiada kwalifikacje okreslone w ustawie 1 statucie oraz:

a) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z pelni praw publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem

wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat lub karg

dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela

akademickiego na okres 10 lat.

§ 55
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w dwoch grupach:
1) nauczycieli badawczo-dydaktycznych — do obowigzkéw ktérych nalezy

w  szczegOlnosci  prowadzenie  dziatalnosci  naukowej,  ksztalcenie
1 wychowywanie studentéw,
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2) nauczycieli dydaktycznych — do obowigzkéw ktorych nalezy w szczegdlnosci
ksztalcenie 1 wychowywanie studentow.

Nauczycieli badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

Nauczycieli dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora Uczelni,

2) starszego wykladowcy,

3) starszego wyktadowcy specjalisty,

4) wyktadowcy,

5) wyktadowcy specjalisty,

6) asystenta,

7) lektora,

8) instruktora.

§ 56

W grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych pracuja:

1)
2)

3)
4)

na stanowisku profesora — nauczyciel posiadajacy tytut profesora,

na stanowisku profesora Uczelni — nauczyciel posiadajagcy co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggnigcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne,
odpowiadajagce wymaganiom, ktére moglyby by¢ podstawg wszczecia
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

na stanowisku adiunkta — nauczyciel posiadajacy co najmniej stopien doktora,

na stanowisku asystenta — nauczyciel posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

§ 57

W grupie nauczycieli dydaktycznych pracuja:

1) na stanowisku profesora Uczelni — nauczyciel posiadajagcy co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggnig¢cia dydaktyczne lub zawodowe,

2) na stanowisku starszego wyktadowcy — nauczyciel posiadajacy co najmniej
stopien doktora albo tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorze¢dny oraz znaczgce osiggni¢cia dydaktyczne lub zawodowe,

3) na stanowisku starszego wyktadowcy specjalisty — nauczyciel posiadajacy co
najmniej:

— stopien doktora uzyskany w wyniku ,,doktoratu wdrozeniowego”, albo

— stopien doktora i co najmniej 5-letni staz pracy poza Uczelnia, albo

— tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny i co
najmniej 10-letni staz pracy poza Uczelnia oraz dodatkowe
udokumentowane kwalifikacje 1 kompetencje.

Wraz z zatrudnieniem na stanowisku starszego wyktadowcy specjalisty

wymagane jest jednoczesne zatrudnienie w ,,zawodzie” poza Uczelnig,

4) na stanowisku wyktadowcy — nauczyciel posiadajagcy co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz osiggnigcia
dydaktyczne lub zawodowe,

5) na stanowisku wyktadowcy specjalisty — nauczyciel posiadajacy co najmnie;j
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 1 co najmniej
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5-letni staz pracy poza Uczelnig oraz dodatkowe udokumentowane kwalifikacje
1 kompetencje. Wraz z zatrudnieniem na stanowisku wyktadowcy specjalisty
wymagane jest jednoczesne zatrudnienie w ,,zawodzie” poza Uczelnig,

6) na stanowisku asystenta, lektora, instruktora — nauczyciel posiadajacy co
najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego posiadajgcego uprawnienia

emerytalne na stanowiskach: starszego wyktadowcy specjalisty lub wyktadowcy

specjalisty jest posiadanie stazu pracy, uzyskanego w okresie poprzedzajagcym

przejscie na emeryture w wymiarze:

a) co najmniej 15 lat— w przypadku zatrudnienia na stanowisku starszego
wyktadowcy specjalisty,

b) co najmniej 10 lat— w przypadku zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy
specjalisty.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, zatrudnionego

na stanowiskach: starszego wyktadowcy specjalisty lub wyktadowcy specjalisty,

nie dotyczy wymog jednoczesnego zatrudnienia poza Uczelnig, o ktérym mowa

wust. 1 pkt3135.

§ 58
Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na poszczegdlnych stanowiskach
nalezy bra¢ pod uwage kwalifikacje 1 kompetencje zwigzane ze stanowiskiem, na
ktérym majg by¢ zatrudnieni. Moze to by¢ nowe zatrudnienie lub zatrudnienie
wynikajace ze zmiany stanowiska.
Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora
Uczelni, posiadajacego stopien naukowy doktora oraz spetniajgcego wymagania
okreslone w § 56 pkt 2 lub § 57 pkt 1, jest zasiggni¢cie opinii komisji, o ktorej
mowa w ust. 3, oraz opinii Senatu. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu nauczyciela
akademickiego, posiadajacego stopien naukowy doktora, na stanowisku profesora
uczelni podejmuje Rektor.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza dwaj przedstawiciele
nauczycieli akademickich z Instytutu, w ktorym ma nastgpi¢ zatrudnienie,
wskazani przez Dyrektora Instytutu, oraz jeden przedstawiciel nauczycieli
akademickich wskazany przez Rektora.
Co najmniej jeden czionek komisji powinien mie¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora Uczelni.
Przewodniczacy komisji, ktérego wskazuje Rektor, musi posiada¢ co najmnie]
stopien doktora habilitowanego lub musi by¢ zatrudniony na stanowisku profesora
uczelnianego.
Sktad komisji zatwierdza Rektor. Komisja sprawdza kompletno$¢ dokumentéw
ztozonych przez kandydata oraz wydaje opini¢ w sprawie jego zatrudnienia.
Warunkiem zatrudnienia na stanowiskach: wyktadowcy, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy specjalisty, starszego wyktadowcy specjalisty, jest zasiggniecie opinii
komisji, o ktérej mowa w ust. 5, oraz opinii Senatu. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na okreslonym stanowisku podejmuje
Rektor.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, jest powotywana przez Dyrektora Instytutu,
w ktérym ma nastapi¢ zatrudnienie. W sktad komisji wchodzi trzech nauczycieli
akademickich tego Instytutu, z ktérych jeden ma co najmniej stopien doktora.
Przewodniczacy komisji, ktérego wskazuje Dyrektor Instytutu, musi posiada¢ co
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najmniej stopien doktora. Komisja sprawdza kompletno$¢ dokumentéw ztozonych
przez kandydata oraz wydaje opini¢ w sprawie jego zatrudnienia.

W przypadku nowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego w oparciu
o konkurs, wszystkie odpowiednie warunki § 58 musza by¢ wprowadzone do
warunkéw konkursu.

§ 59
Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
potowe petlnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu oraz zasiggnigciu opinii Senatu.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy w wymiarze
nieprzekraczajagcym polowy pelnego wymiaru czasu pracy, na czas okreslony lub
nieokreslony, nastepuje po zasiggnigciu opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy O prace.
Pierwsze zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wymaga
opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.

§ 60

Konkurs, o ktorym mowa w § 59 ust. 1, oglasza Rektor lub z upowaznienia
Rektora Dyrektor Instytutu przez podanie jego warunkéw do publiczne]
wiadomosci.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentéw,
3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygnig¢cia konkursu.
Komisja konkursowa powinna by¢ co najmniej trzyosobowa.
W sktad komisji konkursowej wchodzi Dyrektor Instytutu, majacy by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika, oraz co najmniej jeden
nauczyciel akademicki reprezentujacy t¢ samg lub pokrewng dziedzing naukowa.
Rektor wskazuje przewodniczacego komisji oraz moze wskaza¢ do jej prac swego
przedstawiciela.
Przedstawicieli nauczycieli akademickich do prac komisji konkursowej wskazuje
Dyrektor Instytutu.
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to co najmnie;j
jeden cztonek komisji reprezentujacy te samg lub pokrewna dziedzing naukowa,
o ktérej mowa w wust. 5, winien posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego.
Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentéw, stwierdza, czy
kandydaci spelniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o przeprowadzeniu konkursu.
Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydatéw o przedlozenie dodatkowych
dokumentéw oraz o udzielenie szczegdétowych wyjasnien.
Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage beda w szczegdlnosci:
1) osiaggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydatéw,
2) osiggnigcia zawodowe zdobyte w pracy w szkolnictwie wyzszym oraz poza

nim,
3) czy zatrudnienie w Uczelni bgdzie podstawowym miejscem pracy.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uchwaly komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rOwniej liczby gloséw ,,za” 1 ,przeciw”, rozstrzyga glos przewodniczgcego
komis;ji.

Z. czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji.

Komisja konkursowa sporzadza informacj¢ o wyniku konkursu wraz
z jego uzasadnieniem.

Od rozstrzygniecia komisji konkursowej nie ma odwotania.

Warunkiem zatrudnienia osoby wybranej przez komisje konkursowg jest
uzyskanie pozytywnej opinii Senatu.

§ 61

Szczegblowy zakres 1 wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego proponuje
Dyrektor Instytutu, a zatwierdza Rektor.

§ 62
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegllnosci w zakresie wykonywania obowigzkoéw, o ktérych mowa w art.
115 ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor
w zarzadzeniu, zgodnie z art. 128 ustawy.
Kryteria oceny okresowej na poszczegdlnych stanowiskach uwzgledniajg podziat
na grupe pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, a takze
odpowiednie przyporzadkowywanie osiggniec.

§ 63
Nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien doktora moze
by¢ udzielony przez Rektora, w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia,
ptatny urlop dla celéow naukowych, w wymiarze do roku, nie czg¢sciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w Uczelni.
Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozpraw¢ doktorskg moze byc¢
udzielony przez Rektora ptatny urlop naukowy, w wymiarze nieprzekraczajagcym
trzech miesiecy.
Rektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu w celu odbycia ksztalcenia za granicg, stazu
naukowego albo dydaktycznego, udzialu w konferencji albo we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z pomiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspétpracy naukowe;.
Szczegétowe zasady 1 tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 okresla
regulamin pracy.

§ 64

. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana

Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich. Cztonkéw
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera
Senat.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
wchodza przedstawiciele:
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1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora, po jednym z kazdego
Instytutu;

2) nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora lub doktora
habilitowanego, po jednym z kazdego Instytutu;

3) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny, po jednym z kazdego Instytutu;

4) studentéw wskazanych przez organ samorzadu studenckiego, po jednym
z kazdego Instytutu.

. Kandydatéw na przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2 i 3, proponuja

Dyrektorzy Instytutow.

. Sposréd cztonkéw Komisji, Senat wybiera Przewodniczgcego 1 zastepce

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli

Akademickich. Przewodniczagcym 1 zastgpcg moga by¢ tylko nauczyciele

akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

. Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw  Nauczycieli

Akademickich nie mogg by¢: Rektor, Prorektor, Dyrektor Instytutu.

. Byly Rektor moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat

od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

. Do wyboréw uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw

Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb

okreslony w ust. 1 —35.

. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli

Akademickich wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) utraty statusu pracownika badz studenta;

3) odwotania przez organ, ktéry dokonal powotania lub wyboru;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) S$mierci.

§ 65
Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach
pracownikow:

1) administracyjnych,

2) bibliotecznych, dokumentacji 1 informacji naukowej oraz archiwum,

3) informatycznych,

4) inzynieryjno-technicznych,

5) obstugi.

Pracownicy niebgdgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani przez Rektora
na wniosek Dyrektora Instytutu lub Kanclerza, z wyjatkiem pracownikéw
bibliotecznych, archiwum oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
ktoérych zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki Uczelniane;.

Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okresla
regulamin wynagradzania.

Rozdzial VIII. Studia i studenci

§ 66
Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
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2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe
lub inne formy ksztatcenia.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne.

§ 67
Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja Instytutowe Komisje
Rekrutacyjne powolywane przez Rektora. Od decyzji Instytutowej Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 68
Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 69
Przyjecie w poczet studentow Uczelni (immatrykulacja) nast¢puje z chwilg ztozenia
nastepujacego slubowania:
Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ 7 szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac
o0 godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu’.

§70

[E—

Wyktady w Uczelni s otwarte.

2. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek Prorektora, Dyrektora Instytutu
lub prowadzacego wyktad, moze ograniczy¢ albo wylagczy¢ mozliwos¢ udziatu
w wyktadzie.

§71
Programy studiéw uchwala Senat na wniosek Dyrektora Instytutu. Przed uchwaleniem
programu studiow wymagane jest zasiggni¢cie opinii samorzadu studenckiego.
Wymdg zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetlniony w przypadku niezaje¢cia stanowiska
przez samorzad studencki w terminie siedmiu dni od otrzymania projektu programu
studiow.

§72
W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
2. Podstawowe cele 1 organizacj¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia okresla Senat.

—

§ 73

Wszyscy studenci Uczelni tworzg Samorzad Studentéw Uczelni.

2. Do zadan Samorzadu Studentéw nalezy reprezentowanie i ochrona interesoOw
studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia i wychowania
oraz w zakresie spraw socjalno — bytowych i kulturalnych studentéw, jak réwniez
wspotdziatanie z organami Uczelni w sprawach przewidzianych w przepisach
prawa i statucie Uczelni.

[E—

§ 74
1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentow;
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10.

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw.
Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw liczy pietnastu cztonkéw i1 sktada sig
z osmiu nauczycieli akademickich 1 siedmiu studentéw Uczelni.
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw liczy siedmiu cztonkéw
1 sktada si¢ z czterech nauczycieli akademickich i trzech studentéw Uczelni.
Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do
Spraw Studentéw powotluje Senat sposrdd nauczycieli akademickich na wniosek
Rektora oraz sposrdd studentow przedstawionych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw.
Kadencja Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni 1 trwa cztery lata.
Komisje, o ktéorych mowa w ust. 1, na swych pierwszych posiedzeniach zwotanych
przez Rektora, wybieraja Przewodniczacych sposréd nauczycieli akademickich
bedacych ich cztonkami.
Na wniosek Rektora Senat moze odwola¢ cztonka Komisji Dyscyplinarnej
w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swych obowigzkow.
W trakcie kadencji do wyboréw uzupetniajacych sktady obu Komisji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 4.

Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) utraty statusu pracownika badz studenta;

3) odwotania przez organ, ktéry dokonat powotania;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) $mierci.

Rozdzial IX. Mienie, finanse i administracja Uczelni

§75

Rektor zarzagdza mieniem Uczelni przy pomocy Kanclerza, Dyrektoréw Instytutow,
Kwestora, kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz innych uprawnionych
pracownikow.

e

§ 76
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.
Rektor Uczelni zapewnia sporzadzenie planu rzeczowo-finansowego zgodnie
Z przepisami prawa.
Plan rzeczowo-finansowy, zaopiniowany przez Rad¢ Uczelni, zatwierdza Senat.
Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy
pomocy Kwestora.
Kwestor petni funkcje gtdwnego ksiegowego 1 jest zastepcg Kanclerza.
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§ 77
1. Uczelnia z mocy prawa posiada:
1) fundusz zasadniczy,
2) fundusz stypendialny,
3) fundusz wsparcia os6b niepetnosprawnych,
4) inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.
2. W Uczelni tworzy si¢:
1) fundusz remontowy,
2) fundusz rozwoju Uczelni (na rzecz m.in. badan naukowych, spétek celowych,
wktadéw wiasnych do projektéw i grantow),
3) fundusz spoteczny dla studentow,
4) wlasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia
naukowe dla pracownikow,
5) fundusz wspomagajacy rozwo6j kompetencji spotecznych oraz fundusz rozwoju
sportu.
3. Rektor moze utworzy¢ zarzadzeniem inne fundusze, okreslajac zrédto srodkow
finansowych na te fundusze.

§78
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej, w tym zasady tworzenia 1 wykorzystania
srodkéw funduszy, okresla zarzagdzenie Rektora.

§79
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo dziatalnos$¢
gospodarczg, okreslong w art. 12 ustawy.
2. Dzialalnos¢ ta moze by¢ prowadzona w formie wyodrebnionych finansowo
jednostek organizacyjnych lub innej formie przewidzianej przepisami prawa,
w szczegoOlnosci spotki kapitatowe;.

§ 80
Administracja Uczelni zapewnia warunki dla wykonywania ustawowych i statutowych
zadan Uczelni.

§ 81
Kanclerz kieruje administracjg 1 gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym
w statucie, regulaminie organizacyjnym oraz petnomocnictwach udzielanych przez
Rektora.

§ 82
Kanclerza zatrudnia Rektor na podstawie umowy o prace po zasiggnieciu opinii
Senatu.

§ 83
Do zadan Kanclerza nalezy:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wtasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powigkszanie 1 rozwoj;
2) organizowanie 1 koordynowanie dzialalnoSci administracyjnej, finansowej,
technicznej 1 gospodarczej;
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3)
4)
5)
6)
7

8)

wspotpraca z Rektorem w zakresie polityki kadrowej w stosunku do
pracownikéw podlegtych Kanclerzowi;

pelnienie funkcji bezposredniego przetozonego podlegtych mu pracownikéw
administracji i1 obstugi;

dbanie o przestrzegania prawa na terenie Uczelni;

dbanie o bezpieczenstwo 1 porzadek na terenie Uczelni;

przygotowywanie wraz z Kwestorem projektéw planéw rzeczowo — finansowych
Uczelni przy wspoétpracy z Rektorem;

przygotowywanie dokumentacji do opracowywania projektow  plandéw
strategicznych.

§ 84

Regulamin Organizacyjny dzialania administracji Uczelni wprowadza Rektor.

W

Rozdzial X. Organizowanie zgromadzen

§ 85

. Pracownicy 1 studenci Uczelni majg prawo organizowa¢ zgromadzenia na terenie

Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie.
Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem.

. Wniosek o zgode na zorganizowanie zgromadzenia (art. 52 ust. 1 zd. 2 ustawy) lub

zawiadomienie o zamiarze zorganizowania (art. 52 ust. 2 ustawy) powinny

zawierac:

1) imig, nazwisko 1 doktadny adres organizatora lub organizatoréw zgromadzenia
(w tym przewodniczacego zgromadzenia);

2) wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiegu;

3) wskazanie miejsca, czasu trwania zgromadzenia oraz jego porzadku;

4) okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ zastosowane;

5) zasady utrzymania tadu 1 porzadku ze wskazaniem za to odpowiedzialnych
(przez podanie ich danych osobowych).

Udzielenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od

dostosowania jego zasiggu oraz Srodkéw technicznych, ktére majg byc

zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten sposéb, aby zgromadzenie nie

zaktocato wykonywania zadan Uczelni.

W zgromadzeniach nie mogg bra¢ udzialu posiadajacy przy sobie bron, materiaty

wybuchowe lub inne niebezpieczne narzg¢dzia.

. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek Scistego wspodldziatania z Rektorem

lub jego przedstawicielem w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia oraz
wykonywania tych polecen Rektora lub jego przedstawiciela, ktére zapewniaja
niezbedne warunki funkcjonowania Uczelni oraz zabezpieczajg catos¢ jej majatku
oraz bezpieczenstwo uczestnikOw zgromadzenia 1 0séb postronnych.

. Organizatorzy 1 przewodniczacy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia

zgromadzenia przez osobg, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usiluje
udaremni¢ planowany przebieg zgromadzenia.

. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa to Rektor Uczelni

albo jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie, po uprzedzeniu organizatorow.

. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani

bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.
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Rozdziat XI. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni

§ 86

1. Rektor wstrzymuje wykonanie uchwaly organu kolegialnego niezgodne;j
z przepisami prawa lub statutem Uczelni. Wstrzymujgc wykonanie uchwaty
Rektor wskazuje przyczyny wstrzymania jej wykonania oraz formutuje wniosek
co do dalszego postgpowania. Jezeli organ, ktéry podjat uchwate nie uchyli lub nie
zmieni uchwaty Rektor wystepuje do Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z wnioskiem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

2. Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez pracownika petlnigcego w Uczelni
funkcje kierownicza, jezeli decyzja jest sprzeczna z przepisami prawa, statutem
Uczelni, innymi wewngetrznymi aktami prawnymi Uczelni lub jezeli narusza
wazny interes Uczelni.

3. PrzepisOw ust. 1-2 nie stosuje si¢, jezeli obowigzujace przepisy prawa przewiduja
inny tryb postepowania.

§ 87
Uchwaly organéw kolegialnych i zarzadzenia Rektora s3 publikowane w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§ 88
1. Akty prawne wydawane przez organy Uczelni wchodza w zycie z dniem
wskazanym w akcie.
2. Organ Uczelni, ktéry wydat akt prawny, ogtasza w drodze obwieszczenia jednolity
tekst tego aktu w formie zalacznika w przypadku, gdy liczba zmian
w tekscie aktu jest znaczna 1 postugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢ istotnie
utrudnione.

Rozdzial XII. Przepisy przejsciowe

§ 89
Kadencja 2015-2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu
trwa do 31 sierpnia 2020r.

§ 90
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblaggu wybrany na kadencje
2016-2020 dziata do konca swojej kadencji w dotychczasowym sktadzie.

§91
Kadencja pierwszej Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu
trwa do 31 grudnia 2020r.

§ 92
1. Rektor powota Prorektoréw na okres od 1 pazdziernika 2019r. do 31 sierpnia 2020r.
na zasadach 1 w trybie okreslonym w statucie Uczelni.
2. Samorzad studencki wyrazi opini¢, o ktérej mowa w § 33 ust. 4 statutu, w okresie
od dnia uchwalenia statutu do dnia poprzedzajacego dzien wejscia statutu w zycie.
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. Senat wyrazi opini¢, o ktérej mowa w § 35 statutu, w okresie od dnia uchwalenia
statutu do dnia poprzedzajacego dzien wejscia statutu w zycie.

§ 93

. Rektor moze przeksztatci¢ czasowe powotanie Dyrektora Instytutu oraz Zastepcy
Dyrektora Instytutu, pelnigcego funkcj¢ w dniu wejScia statutu w zycie,
w powotanie na czas nieokreslony.

. Warunkiem przeksztalcenia powotania, o ktérym mowa w ust. 1, jest zasiegniecie
przez Rektora opinii Senatu oraz opinii samorzadu studenckiego, o ktérej mowa
w § 33 ust. 4 statutu.

§ 94

. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
konczy si¢ 31 sierpnia 2020r.

. Kadencje Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej do spraw Studentéw, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie
ustawy, trwaja do dnia powotania Komisji Dyscyplinarnych na podstawie
niniejszego statutu.

§ 95

. Statut wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019r., z wyjatkiem § 92, ktéry wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia Statutu.

. Z. dniem wejscia niniejszego Statutu w zycie traci moc Statut uchwalony przez
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu w dniu 23 lutego 2017r.

. Akty wewnatrzuczelniane zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sg sprzeczne
Z ustawg oraz niniejszym statutem.
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